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Lika viktig som gruvarbe-
taren varit for Kiruna &r
var personal for oss. Genom
att investera i vadra medar-
betare skapar vi. langsikti-
ga, trygga anstillningar och
karridrutveckling, vilket
bidrar till att skapa anstén-
diga arbetsvillkor och ekon-
omisk tillvdxt i védr region.

LOK
ALT

Lika viktig som renen &r
for den samiska kulturen,
4r vara lokala samarbeten-
for oss. Vi engagerar oss i
att stddja lokala produ-
center och bevara stadens
kultur, ekonomi och

identitet genom att framja
‘lokal mat, design, hant-

verk .och traditioner.

KLI
MAT

Lika sjalvklara som hjortro-
nen: 4r i. den' tornedalska
matkulturen &r vara insats-
er for att minska var klimat-
paverkan. Vi &r Svanen-
méirkta, anvinder ekologis-

~ka material, ridddar mat,

komposterar och sparar

energi och vatten fér att

skydda var arktiska miljd.
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Bidra till regionens tillvdxt
Genom att skapa jobb och stddja
-lokala initiativ bidrar vi till en
_héallbar ekonomisk utveckling.

Stotta foreningslivet

Vi engagerar oss aktivt 1 det
lokala fdoreningslivet genom att
sponsra och samarbeta med olika
idrotts- och kulturféreningar.
Detta st6d hjdlper till att skapa
en starkare gemenskap och ger
ungdomar och vuxna mojligheter
till meningsfulla fritidsaktivi-
teter, vilket i sin tur frdmjar
social integration och hélsa.

Utbildning & utveckling

Genom kontinuerlig  utbildning
inom  hé&llbarhet och sociala
frégor, skapar vi en trygg och
inkluderande arbetsmiljo dar alla
kan véixa.

Attraktiv arbetsplats

Vi strdvar efter att vara en ladng-
siktig och trygg arbetsgivare som
frémjar inkludering, méangfald

och jamlikhet och alltid erbjuder

schyssta arbetsvillkor.

|

Skapa ldrlingsplatser

Vi erbjuder l&drlingsplatser -och
praktikmojligheter for unga, -
vilket hjadlper dem att komma in
pd arbetsmarknaden och skaffa
sig vérdefull arbetsl_iw}serfaren-
het..- Genom att samarbeta med
olika sorters uibildningsinstitu-
tioner sédkerstédller vi att vara
larlingsprogram &r relevanta och
ger praktiska fédrdigheter som
efterfragas i arbetslivet.
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LOKALT

ENGAGEMANG

Engagera & utbilda gidster

Tillsammans med lokala foretag
erbjuder vi vara géster autentiska
och lokala upplevelser, ménga av
~dem hallbart certifierade med
~ Nature’s B_est, som stdrker kopplin-
gen till Kirunas unika kultur och
historia. Genom att utbilda véra
gaster om lokala traditioner och
miljéaspekter, skapar vi medveten-
het och respekt for var omgivning.

Stddja lokala producenter

Vi prioriterar inkép av lokala rava-
ror och produkter, vilket inte bara
minskar var miljopdverkan genom
kortare transportstrdckor,- utan
dven stédrker den lokala ekonomin.
Genom néra samarbeten med lokala
leverantorer, bidrar vi till deras
fortsatta tillvdxt och utveckling.
Bevara stadens kultur & identitet
Genom att samarbeta-med lokala
"hantverkare och konstnidrer, frim-
jar vi bevarandet av stadens kultu-
rarv. Aven vara autentiska aktivi-
teter &r upplevelser som speglar
Kirunas unika kultur och natur och
sprider dessa i vérlden.

&

Hallbar lokal utveckling

For att vidare bidra till en hallbar
utveckling lokalt respekterar och
samarbetar Camp Ripan med Ovriga
lokala aktorer och skapar en dialog
mellan turistentreprendrer, mark-
4gare och renskodtare.

Arctic Lifestyle '

Vi har skapat och delar med 0ss av
var "Code of Conduct" till géster
och besdkare, vilket inkluderar
vigledning och kunskap om hur
man som gast beter sig i var arktis-
ka natur och vilka lagar och regler
som géller. Genom att frémja ans-
varsfullt resande, hjdlper vi till att
bevara var vackra-natur och kultur
for framtida generationer. B
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KLIMAT §

MEDVETENHET

Hallbara material och resurser

Vi véljer alltid héallbara material
och. livsmedel, frédmst lokalt och
nigrproducerat inom 65 mil, for att
minska utsldpp och stddja héallbara
metoder. Vid behov séker vi inom
‘"Sverige och undantagsvis i Europa,

framst for viner och frukt pé-

vintern. Exotiska frukter finns
aldrig hos oss. Genom ekologiska
rdvaror i restaurang och spa min-
skar vi vdr miljopdverkan och fradm-
jar vara gésters hédlsa. Vi bygger
ofta sjédlva med lokala material och
kor elbilar.

Svanencertifierad sedan 23015
Svanenmérkningen sédkerstéiller att
vi uppfyller strikta krav for miljo,
hilsa, funktion och kvalitet. Certi-
fieringen tdcker hela var verksam-
het, fran inkop och kemikaliean-
vdndning till energi och avfall. Den
hjdlper oss kontinuerligt forbédttra
vira processer och minska VAT
miljopaverkan.

Utbildning & medvetenhet

Vi utbildar var personal och gaster
om héllbarhet for att 6ka medveten-
heten och enga;gema,'nget kring
miljoskydd. Vi uppmuntrar klimat-
smarta val som gynnar badde natur
och samhiélle. :

Vs

%Q’ .

Energibesparing & effektivitet

Vi har ett av Sveriges Kklimat-
smartaste kok med modern teknik
for vatten- och ‘®energibesparing.
Genom att &tervinna Overskotts-
vidrme och anvdnda energieffektiva
lésningar minskar vi var energifor-
brukning. '

Minimera avfall & atervinning

Vi kéllsorterar och minskar avfall
genom 4&tervinning. Var "Chef’s
Green Choice"-meny anvéidnder réd-
dade ré&varor frdn den lokala
ICA-butiken, vilket minskar mats-
vinnet. Vi rustar upp mobler istél-
let for-att kdpa nytt och tillverkar
spaprodukter av 16v och kaffesump
samt kompostjord av Overbliven
mat.
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Héallbar
konsumtion &
produktion samt
Bekdmpa klimat-
fordndringarna



